חוזה עבודה אישי

בין:



 (להלן "המפעל")                       מצד אחד 

ובין:        ת.ז. _________(להלן "העובד")                      מצד  שני
כתובת:_______________________ טל': ________________ .

הואיל והמפעל עוסק ב_______________

הואיל והמפעל מעוניין להעסיק את העובד  ב_________________

והואיל והעובד ביודעו את המטלות הקשורות במילוי התפקיד האמור לעיל, הצהיר כי הוא בעל ידע וכישורים הדרושים למילוי התפקיד הנ"ל והביע את הסכמתו למלא את התפקיד
והואיל וברצון הצדדים לקבוע בהסכם זה את תנאי העסקתו ועבודתו של העובד בתפקיד
1. כללי:

1.1. המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו
הוצהר והותנה בין הצדדים כדלקמן

2. התפקיד:

2.1. תפקידי העובד ..................................... תאור תפקיד מדויק ייעשה על ידי מנהל התפעול יחד עם העובד ויהווה נספח לחוזה זה.

2.2.
העובד כפוף ישירות למנהל התפעול של המפעל, מנהל מחלקת הפלסטיקה או כל אחד שמנהל המפעל ימנה לצורך העניין מעת לעת.

2.3. בתקופת ההסכם יקדיש העובד את כל זמנו, מרצו וכושרו לביצוע תפקידיו עבור המפעל, כפי שייקבע על ידי המפעל, והוא לא יעסוק, במישרין או בעקיפין, בכל עבודה או עיסוק נוספים, אלא אם קיבל את אישור המנכ"ל לכך בכתב ומראש.

2.4.
הפרת הוראות סעיף זה תהווה הפרה יסודית של חוזה זה.

  3.
שעות עבודה:
3.1. העובד יעבוד בהתאם לסיכום עם המעסיק:________________________
4. 
שכר:

4.1.
שכרו הקובע של העובד יעמוד על ............ ₪ ברוטו לשעת עבודה.

4.2.
השכר ישולם לעובד מידי חודש ולא יאוחר מה- 9 לחודש העוקב לעבודה. 

4.3.   מהשכר ברוטו ינוכו לעובד כל הסכומים החייבים על פי חוק ודין.

4.4.   העובד לא יהא זכאי לתמורה נוספת כלשהי מעבר למפורט בהסכם זה, כל עוד לא הוסכם אחרת בהסכמה בין הצדדים.

4.5.   הסכומים הללו נכונים ליום תחילת העבודה ויעודכנו מעת לעת בהתאם לתוספת היוקר הנהוגה במשק.

5. דמי נסיעות:

5.1    העובד יהיה זכאי להחזר נסיעות בגובה של ___ ₪ לכל ק"מ נסיעה בפועל. במידה והעובד יידרש או יתבקש להסיע עובדים נוספים, הרי שיהיה זכאי לתוספת שתסוכם עמו בהתאם למרחק ולכמות העובדים.

6. חופשה:

6.1. העובד יהיה זכאי לחופשה על פי חוק.
    7. מחלה:
7.1. העובד יהיה זכאי לימי מחלה על פי החוק.

8. הבראה:

8.1. העובד יהיה זכאי לדמי הבראה על פי חוק.
9. פנסיה / ביטוח מנהלים:

9.1.  בתום שנה לעבודתו יתחיל המפעל להפריש לעובד לקרן פנסיה.

9.2. המפעל יפריש לפוליסת הפנסיה את ההפרשות במקום פיצויי פיטורין כאמור לפי סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורין, ובהתאם לאישור הכללי של שר העבודה כפי שפורסם ביום 30.06.1999.

12. משמעת:

12.1. על העובד להודיע לממונה עליו על כל היעדרות ו/או קריאה לשירות מילואים בהקדם האפשרי. חופשה שנתית תינתן בתאום עם המפעל.

13. סודיות ואי תחרות:

13.1. במשך תקופת העסקתו מתחייב העובד לשמור בסודיות מלאה ולא לגלות ו/או         

         להעביר לכל אדם ו/או גוף שהם מידע על המפעל ו/או מידע שהגיע אליו במסגרת עבודתו במפעל, ו/או בקשר עם המפעל ואשר אינו נחלת הכלל.

13.2. התחייבות העובד בסעיף זה יהיו תקפות וההגבלות הנ"ל יחולו עליו במשך כל תקופת העסקתו ע"י המפעל. הפרת סעיף זה לעיל תהווה הפרה יסודית של חוזה זה. 
14. תקופת ההסכם:

14.1. הסכם זה יעמוד בתוקפו, כל עוד לא בוטל ע"י מי מהצדדים.

14.2. כל צד לחוזה זה רשאי לסיימו, בהודעה מוקדמת בכתב לצד השני.   

14.3. בתקופת הניסיון (3 חודשים ראשונים), תהיה ההודעה המוקדמת שבוע ימים. לאחר מכן ועד לתום שנה - תהיה ההודעה המוקדמת שבועיים. מתום שנה לעבודתו של העובד תהיה תקופת ההודעה המוקדמת חודש ימים.

14.4. המפעל רשאי לוותר על עבודתו של העובד בתקופת ההודעה המוקדמת, כולה או 

         חלקה, וכן יהיה רשאי לסיים הסכם זה לאלתר ובלבד שישלם לעובד את 

          תמורת ההודעה המוקדמת כדין.

14.5. הופסקה או תמה עבודתו של העובד, הוא מתחייב להעביר את תפקידו בצורה 

          מסודרת למחליפו או למי שהמפעל יורה, ולמסור למפעל את כל המסמכים, 

         המידע, הציוד והחומר שנמסרו לידיו כעובד במפעל, או שהוכן על ידו בקשר 

         לעבודתו.

14.6. במקרים המנויים להלן יהיה רשאי המפעל להפסיק לאלתר את העסקת העובד, 

         ללא הודעה מוקדמת או דמי הודעה מוקדמת, וללא פיצויי פיטורים או תשלום  

          כלשהו:

14.7. אם העובד הפר הסכם זה הפרה יסודית.

14.8. נמצא כי העובד נהג בחוסר יושר או בחוסר נאמנות כלפי המפעל.

14.9   העובד הורשע בפלילים בעבירה שיש עמה קלון.

14.10. הפרת משמעת חמורה מצד העובד, אשר לפי חוק פיצויי פיטורים מאפשרת 

          למפעל לפטר אותו ללא תשלום פיצויי פיטורים.

14.11. שחרור פיצויי הפיטורין שיצברו לזכות העובד בפוליסת הפנסיה, במידה ולא חלו אחד או יותר מהמקרים המפורטים בסעיפים 15לעיל, אינו מותנה בזכאות 

           לפיצויי פיטורין לפי החוק, אך העובד מתחייב כי המעביד לא יצטרך להשלים 

            את הפיצויים מעל מה שנצבר בפוליסה. בכל מקרה, שחרור חלק המעביד בתגמולים, מותנה בהעברה מסודרת של התפקיד בתקופת ההודעה המוקדמת.
15. שונות:

15.1. הסכם זה הנו הסכם עבודה אישי ומיוחד המסדיר את מערכת היחסים בין המפעל 

         לעובד, וקובע באופו בלעדי את תנאי העסקת העובד ע"י המפעל.

15.2. הסכם זה מחליף ו/או בא במקום ו/או מבטל כל הסכם קיבוצי ו/או הסכם אחר 

        בין הצדדים, ורק ההוראות הכלולות בו יחייבו את הצדדים המתחייבים לפעול 

        על פיו.

15.3. מכל תשלום שישולם ע"י המפעל לעובד לפי הסכם זה, לרבות מתשלום השכר, 

        ינוכה כל מס או תשלום חובה שיגיעו בגינו על-פי כל דין.

15.4. כל שינוי ו/או תיקון / תוספת להסכם זה לא יחייבו, אלא אם ייעשו בכתב ויחתמו 

         על ידי הצדדים.

15.5. דיון שכר עם העובד יתבצע פעם בשנה בלבד.

15.6. העובד מצהיר כי למיטב ידיעתו בריאותו תקינה ואין הוא יודע על מחלה, מום או 

          גורם בריאותי אחר שעלול להשפיע על עבודתו.  

15.7. התחייבויות העובד על פי הסכם זה באות להוסיף על חובת האמונים המוטלת עליו על פי דין, לרבות חובת גילוי מלאה כלפי המפעל.

15.8. כתובות הצדדים להסכם זה הן כנקוב בכותרת. כל מכתב שיישלח בדואר רשום מצד למשנהו ייחשב כאילו הגיע לתעודתו תוך 72 שעות ממסירתו למשלוח בבית הדואר.

ובאנו על החתום

________________                                        ____________________

         המפעל                                                                      העובד
